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L' Atelier Vert :
une association au
service de |la nature !

Né en 2009, « L'Atelier Vert » est une structure
dédiée a I'éducation a I'environnement et aux ini-

tiatives nature en Lorraine. L'association méene ses I_’Ate I ie r Ve rt

actions principalement avec les scolaires, le grand

public et les acteurs locaux. Ses principaux objec- Ra ort d 'Assem blée G énéra | e
tifs sont de rendre la nature « accessible a tous », pp
de protéger et de valoriser la biodiversité et I'en- exercice 20" 7/

vironnement local.

Forte d'une équipe de 3 animateurs et un gra-
phiste chargé de communication, une trentaine de
bénévoles, stagiaires et quelques 201 adhérents,
c’est plus de 8 000 enfants qui sont sensibilisés
chaque année. Les animations proposées font tou-
jours appel a différentes approches pédagogiques
(cognitive, affective, ludique, sensorielle, psycho-
motrice...) pour permettre la compréhension et
I"attention du plus grand nombre.

lateliervert.asso@gmail.com EEE
3

www.facebook.com/assolateliervert54 i i

www.lateliervert.org




Assemblée Générale du vendredi 16/02/2018

Participants
58 Présents dont :

Bureau :

Julie Di chiara (co-présidente), Pascal Brenot (co-président), Cécile Camy
(membre du CA), Sophie Krommenacker (membre du CA), Anthony Laguerre
(trésorier), Pierre Mouchot (membre du CA).

Salariés :

Yann Chassatte, Sarah Clémencon, Orlane Cornu, Sylvain Euriot, Aurore Lab.

Adhérents 2017 (votants pour |'exercice 2017)

Sylvain Barlier, Martial Binda, Fred Blanc, Mme & Mr Bregerard, Jérome Camy, Ju-
lie Charpentier, Antoine & Ursula Chassatte, Noélle & Roger Euriot, Marie-Chris-
tine Freidinger & Patrick Freidinger, Claire Freidinger, Sebastien Gutierrez, Jean
louis & Marie-Neige Houchard, Josette Heulard, Maité Humbert, Michéle Jo-
chem, Léa Jouffroy, Florian Klein, Cécile Krémer, Sylvia Lacroix, Gille Laridand,
Kévin Lomont, Alain & Josette Lambert, Clément Legeay, Jocelyne & André
Marchal, Fred Mangin, Adrien Muller, Denis Quartier, Olivier Schlauder, Michael
Sontot, Clément Raguet, Nadége Ropper, Quentin Schlosser, Christophe Szys-
kowski, Clément Villaume, Mme & Monsieur Vuillaume, Damien Weber.

Elus
Philippe Bund,
Adjoint a la mairie / Rosiéres aux Salines

Didier Sartelet,
Délégué a I'environnement et a I'écologie urbaine / CC Grand Nancy

Excusés et donnant leur pouvoir:

Martine Charpentier, Isabelle Clerc, Marie Euriot, Vincent Ferté, Marie Agnés
Janin, Sandrine Martin, Nicolas Patier, Véronique & Alain Raguet.

Déroulé :

L'Assemblée Générale est ouverte a 18h30 par Julie Di Chiarra. Elle fait une
bréve introduction sur le contexte de |'association en 2017, notamment sur les
changements dans I'équipe : Départ de Gautier Labesse et d'Idaline Durin, arri-
vé d'Aurore Lab ( responsable administrative financiére et coordinatrice) et Sarah
Clémencon ( stagiaire BPJEPS), ainsi que les mouvements du Bureau, avec le
départ de Pascal Brenot, dont I'emploi du temps ne coincide plus avec son statut
de Co-président). Elle annonce le déroulé :

- Rapport d'activité 2017 et perspective 2018 présenté par Yann Chassatte,
- Bilan financier 2017 présenté par Clément Raguet,

- Budget Prévisionnel 2018 présenté par Aurore Lab,

- Renouvellement des menbre du CA,

- Vote du rapport d’activité et du Bilan financier,

- Questions et discussions avec les participants, sous forme de tables rondes
thématiques:

- Les animations en 2017
- Les chantiers en 2017

- Les envies et propositions des adhérents pour I'année 2018



2017 au sein de I'Atelier Vert

Equipe

2017 aura une fois de plus été une année riche en imprévus et rebondissements. Au
sein de I'équipe, le départ de Gautier Labesse, qui devait prendre la place de Clé-
ment Raguet aprés un long filage avec lui a été trés problématique. Heureusement,
Clément, trés attaché a I'Atelier Vert et quo-fondateur du projet, a accepté d'assurer
bénévolement le suivi administatif et financier. Nouvelle arrivée au sein du bureau,
Sophie Krommenacker s'est elle chargé de tout le suivi et de |'organisation en amont
du Festival Sauvage. Enfin, Déborah Thevenin a été embauchée pour un CDD de trois
mois, afin de soutenir les animateurs lors du pic d'activité printanier.

Au mois de novembre est arrivée Aurore Lab, embauchée pour un CDD de 6 mois
renouvelable, sur le poste de responsable administrative et financier. Son passé d'ani-
matrice et ses connaissances ouvrent également des perspectives de terrain.

Enfin Sarah Clémencon intégre I'équipe au mois de décembre pour une durée d'un an,
en tant que stagiaire BPJEPS.

Coté effectif, nous avons également accueilli 3 stagiaires en 2017 :

Megane André, stagiaire GPN (Gestion et protection de la nature) pour une durée
d'un mois, avec comme thématique de stage I'aménagement d'un sentier pédago-

gique.
Chloé Lefevre, stagiaire GMNF (Gestion des milieux naturels et de la faune) avec un
stage d'un mois portant sur le suivi et la protection du Busard cendré.

Elisa Thomas, stagiaire GPN, a travaillé pendant 3 semaines sur la mise en place d'une
animation nature.

en 2017 :

Vie associative

Grace au bouche a oreille, a nos actions de terrain, a une présence sou-

tenue sur les manifestations et a nos nouveaux outils de communication 2 o 1
(Gazette mensuelle, page Facebook) les adhérents sont de plus en plus

nombreux a nous suivre et a nous soutenir dans nos activités. Nous cl6- gdhérents
turons I'année avec un chiffre record de 201 adhérents. Une progression
trés encourageante qu'il nous tient a cceur de confirmer, notamment car
nous espérons pouvoir un jour accéder au statut d'Utilité Publique. 1 1 1
Sur le groupe, un noyau dur d'une trentaine de personnes sont trés pré-

sents aux animations proposées tout au long de I'année, et nous prétent 1/ journées
trés régulierement main forte sur des actions et chantiers. A noter que ce

nombre explose cette année encore avec le Festival Sauvage, tant pour la
préparation que sur le festival en lui-méme.

Locaux 3 . 0

Pour des raisons de réorganisation interne au sein du Haras National de 4, . -

. . : ... V2journées
Rosieres au sein duquel se trouvent nos bureaux, le bail touchant a sa fin o

n'est pas renouvelé en 2018. L'association doit donc trouver de nouveaux de bénévolat

locaux. Festival
Sauvage

de bénévolat
chantiers




Actions d’'Education a I’Environnement

L'Atelier Vert est toujours trés investi dans les réseaux régionaux tels que le GRAINE
Grand Est, Flore 54, le Parc Naturel Régional de Lorraine, le Groupe d'Etude des
Mammiféres de Lorraine, |'association Lorraine Association Nature...

L'association est également membre du groupement CORDULIE : animations des
Espace Naturel Sensibles du Conseil Departemental de la Meurthe et Moselle sur le
territoire du Lunevilllois.

en 201 7 - Cette année encore, de nombreux projets ont été initiés par les Com-
° munautés de Communes. Cependant, le changement de Région a eu
pour conséquence la fusion de certaines d’entre elles, impliquant la ré-

organisation et redistribution des budgets, qui ont impacté le nombre
d’animations en négatif.

demi-journées

; : A Communauté de Commune du Val de Meurthe avec Marc Namblard
d’animation  giodiversité de proximité, les minuscules »

22 classes, 44 demi-journées d'animation

6588 6 animations grand public

prln.‘a.l.re,s Communauté de Communes du Sanon avec le CPIE de Champenoux et
sensibilises Carole Pourher

« La nature autour de chez moi »

28 044 22 classes, 54 demi-journées d'animations

demi-journées 2 animations grand public
homme / animé

Conseil Départemental (Politique ENS), avec le groupement CORDULIE
38 demi-journées d'animations

9 animations grand public

Appel a projet de la Région Grand Est :
« Monde sauvage et domestique »

10 classes, 30 demi-journées d'animation

« La biodiversité de proximité »

5 classes et 15 demi journées d'animation




Nous continuons également a monter de nombreux projets en direct avec
les écoles (Varangéville, Dombasle sur Meurthe, Rosieres-aux-Salines...), ainsi
qu'avec les structures a publics spécialisés (Protection Judiciaire de la Jeunesse
(PJJ), maisons de retraite, Office d'Hygiene Social (OHS)...)

Enfin, 2017 a été 'occasion pour nous de pérenniser des collaborations enta-
mées les années précédentes et que nous souhaitons maintenir voire les ren-
forcer sur 2018 : Conseil Départemental, de nombreuses Communautés de
Communes, entreprises, écoles...

Club Connaitre et Protéger I'Environnement
21 enfants et 31 demi journées d'animation

Initié par Idaline et Orlane I'année derniere, Le Club Nature continue son bon-
homme de chemin. Aprés le départ d’Idaline, Aurore et Sarah, fraichement
arrivées, reprennent le flambeau au coté d’'Orlane. Animation hebdomadaire
destinée aux enfants, Le Club accueille actuellement 21 enfants (pour une ma-
jorité Rosiérois) chaque mercredi (hors vancances scolaires). A travers des ani-
mations ludiques et pédagogiques, nous les invitons a découvrir la richesse de
du patrimoine naturel et local, et les initions au naturalisme, a I'observation et
a la protection de I'environnement.

Club Nature Adhérents
en 2017

Bien sdr, il ne faut pas oublier nos sorties adhérents, particulie-

rement nombreuses cette année, sur des thématiques variées
au fil des saisons. En 2017, ce sont pas moins de 22 animations
qui ont été proposées avec nouvelle hausse de la fréquenta-

tion.

Et ailleurs... enfants

Comme chaque année, nous nous sommes efforcés d'Nétre Chaque
aussi présents que possible sur les stands et manifestations mercredi
de nos partenaires ou liées a la question de I'environnement

au sens large (Féte des Céteaux, Embranchements, Rosiéres
aux Artistes...)

animations
gratuites
adhérents




Actions de gestion et de protection

Plan d’'Action Calamite

2017 a vu la fin de notre plan d'actions triennal pour I'espéce en Vallée de la Meurthe.
Le bilan est trés positif pour |'espéce, notamment en terme d'actions de sensibilisation
et de restauration des milieux. Plus de 20 mares ont été créées dans toute la vallée et
les milieux pionniers font |'objet de mesures d’entretien et de ré-ouverture annuelles.
Des panneaux pédagogiques ont été posés en fin d’année sur les sites d'Art-sur-Meur-
the et de Malzéville, a destination des scolaires mais aussi de tous les promeneurs
de la zone. Des actions de médiation ont eut lieu avec les entreprises du secteur et
plusieurs se sont montrées trés impliquées dans des actions de conservation de |'es-
péce (Cérébos, Supermarchés Match, Sabliéres de la Meurthe...). Forts d'un bilan trés
satisfaisant, |'association a décidé de pérenniser le plan d'action sur les années a venir.

Prospections naturalistes

Peu de nouveautés pour 2017 : toujours le suivi et protection du Busard cendré sur le
Lunévillois en partenariat avec la LPO, et le suivi par piege photographique du Faucon
pélerin sur la basilique de Saint Nicolas de Port. Idaline a également participé a I'ob-
servatoire national des Vers luisants selon un protocole du Muséum.

Consulting entreprises

Plusieurs entreprises nous contactent chaque année pour mettre en place des mesures
environnementales. En 2017, de nouveaux partenariats solides ont été établis avec le
groupe Veolia (mise en place d’aménagements naturels sur I'usine d'incinération de
Ludres), les supermarchés Match (mise en place d'un parcours pédagogique sur la
biodiversité en regard du nouveau magasin de Malzéville) et les Sablieres de la Meur-
the (restauration d'une zone écologique avec aménagements pour la faune). D'autres
projets sont en cours avec |'entreprise Salins (Varangéville) pour la mise en place de
mares et mesures compensatoires.

Panneaux et outils pédagogiques et aménagements nature

L'arrivée de Sylvain Euriot I'année derniére au sein de I'équipe continue a ouvrir des
possibilités en matiere de création d'outils et de contenus didactiques. Ses compé-
tences, couplées a celle de I'équipe d'animateurs permettent désormais de répondre
a toutes demandes d’aménagement d'espaces ou de communication pour la biodi-
versité, « clé en main » de la conception graphique et des contenus jusqu’a la pose sur
le terrain. Les contenus ont donc une pertinence locale (connaissance des espéces et
du contexte lorrain), pédagogique (adaptés aux publics ciblés), matérielle (utilisation
de matériaux écologiques, nobles et durables) et graphique (intégration paysagere,
esthétique des supports et des réalisations). En 2017, le bureau d'études Sens & Pay-
sages a fait appel a nous pour participer a la conception et la réalisation d'un sentier
pédagogique sur Ludres (Sentier de la Castine). Nous avons congus et réalisés un cir-
cuit de 9 bornes d'interprétation sur un principe question / réponse, ainsi qu’un livret
naturaliste gratuit de 24 pages a destination des promeneurs, afin d'approfondir ou
compléter les thémes abordés sur le parcours. Deux belvédéres ont également été
réalisés en partenariat avec la scierie de Machet.

Plusieurs autres actions ponctuelles nous ont permis de poser une dizaine de pan-
neaux pédagogiques dans toute la Lorraine.
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Festival Sauvage 2017

Le Festival Sauvage sera peut-étre le seul bémol de cette année 2017.
Apres des années de hausse de fréquentation, le temps s'en est mélé
et a fait dégringoler le nombre de visiteurs. De nos 2100 visiteurs |'an-
née derniére n'en sont restés qu'environ 1000, et ce malgré une com-
munication plus large et (on |'espérait) plus efficace. Pour cette 7°me
édition, le seul des 4 soirs a avoir été épargné par la pluie ne |'a pas été
par le thermometre, avec un frissonnant 13° a Sion en soirée.

En dehors de cette déconvenue météo, I'édition 2017 reste malgré tout
trés positive. Nous avons une nouvelle fois eu d’excellents retours, tant
de la part des visiteurs que des communes et associations partenaires,
qui ont une fois de plus souligné I'efficacité et le professionnalisme de
I"équipe, ainsi que la qualité des animations et des films proposés.

Grace a financement participatif lancé en amont du
Festival, cette édition s'achéve avec un bilan positif,
a pouvoir proposer une manifestation intégralement
gratuite aux participants. Une fois de plus, le Festi-
val aura été le point fort de I'année associative, avec
une énorme mobilisation de nos adhérents : Plus de
60 d'entre eux ont pris part a la préparation et / ou
au Festival en lui-méme.

A noter qu'il n'y aura pas de Festival Sauvage en
2018. Beaucoup de gros défis pour cette année
(changements majeur dans |'équipe, déménage-
ment...) nous ont amené a mettre le Festival de coté,
afin de ne pas étre pris par le temps et devoir propo-
ser une édition sans réelle nouveauté. Retour prévu
en 2019!

1000

personnes sur

4 jours

+ de 60

bénévoles
Atelier Vert

+de40

structures
partenaires




Rapport financier Coté produits :
et compte de résultat 2017

- +8%d' tation.
(détail page suivante) augmentation

o . . . o . )
Présentation par Clément Raguet des comptes 2017. - + 6,7 % pour les presTations de service, malgré -10 % pour les animations natures. :

+ 82 % pour les supports pédagogiques et + 265% pour les chantiers par rapport a
2016.
- + 1,67 % pour les subventions : stable au global, dans le détail + 22 % pour les sub-
Pour la premiére année depuis 4 ans, |'associtation affiche un résultat bénéficiaire de ventions d'activités, c'est intéressant a noter vu le contexte général a la baisse pour
5182, grace a une augmentation d’environ 5% du chiffre d'affaire (+ 10710 € par rap- les financements.
port a 2016). Cette une augmentation significative est imputable a : - — 2%, soit une petite régression sur les ressources liées a la boutique

De maniére générale

- la palme des évolutions ! + 2200 % pour les collectes et dons. Ceci est du a I'appel a
contribution exceptionnelle via la plateforme Ulule, afin de soutenir le Festival Sau-
vage, en difficulté financiére depuis plusieurs années.

Une refonte du tarif des prestations, revalorisation des colts et plus de justesse dans
la gestion comptable

De nouveaux projets notamment chantiers et création de supports pédagogiques.
Comparatif des frais / exercice 2016 et 2017

2016 2017

Plus de professionnalisme dans les partenariats et une meilleure communication grace
a des outils + impactants (Facebook, site, Gazette mensuelle...)

Un festival sauvage qui lui aussi, n'a pas été déficitaire

o o L i Animations 120172 € | 61% | 109146 € | 51%

Et bien sGr une équipe qui s'est encore donnée a fond pour éviter d'étre dans le rouge P -
Supports pédagogiques 14 990 € 8% 28839€ | 13%
Et tout ca malgré les les difficultés en interne (départ du remplacant de Clément, ges- Génie écologique 9544 € 59 21710 € | 10%

tion bénévole de la compta, nouveau recrutement etc...)

Subventions 32206 € | 16% 33710€ | 16%
Point de vigilance : Ventes 12 334 € 6% 8958 € 4%
Il est cependant difficile de faire une comparaison avec les exercices précédents, une Boutique ; o
actualisation de la méthode comptable ayant été mise en place. Elle inclus notam- 6567 € 3% 4126 € 2%
ment la ventilation des amortissements (par exemple : investissement pour un nouveau Dons 228 € | 0,5% 5256 € 2%
camion en 2017), jamais pris en compte jusqu'ici. Ceci dit, avec la méthode utilisée Cotisations
jusgi'ici, le résultat est néamoins bénéficiaire d'environ 1000 €, donc toujours positif. 1466 € | 0,5% 2041 € 1%

TOTAL 197 527 € 100% 213786 € 100%

Plus En détail...

Pour les charges :

Bilan financier 2017
- + 3 % d’augmentation

De maniére générale, I'actif et le passif sont en augmentation, du aux nouvelles écri-
tures comptables et a moins de créances et de dettes. Lors de I’Assemblée générale, il
a été décidé par vote a I'unanimité d'affecter le résultat positif au report afin de réduire
les pertes des années précédentes.

les frais de personnel représentent 55 %. Evolution stable (1%)
et le frais de fonctionnement sont de 14 %. Evolution stable (1,6%)

- — de Sous Traitance car — de frais de groupement

Comparatif des frais / exercice 2016 et 2017

2016 2017

Frais de Personnel 109856 € | 54% 114528 € | 55%
Frais de Fonctionnement 25150 € | 12% 28693 € | 14%
Sous-Traitence Anim 34495 € | 17% 21160 € 9%
Prestations de Services 12 799 € 7% 10472 € 6%
Achat de Matériel / Fournitures 20755€ | 10% 33752 €| 16%

TOTAL 203 055 € 100% 208 604 € 100%
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Perspectives 2018

(détail pages suivantes)
Présentation par Aurore Lab du prévisionnel 2018.

Enjeux

Maintenir un équilibre budgétaire, dégager un excédent raisonnable, alléger I'équipe,
rassurer sur la santé financiere, professionnaliser les prestations (meilleure prépara-
tion, meilleure organisation, meilleure qualité de travail,
harmoniser les salaires selon compétences).

PREVISIONNEL 2018

721 SEANCES ESTIMEES DONT :

Estimation du budget et perspectives 2018

Le budget et les perspectives 2018 sont basés sur :

- Un prévisionnel d'activité précis et estimé au plus bas
des prestations envisagées

- 721 séances estimées dont 118 en sous-traitance, dont :

560 d'animations nature, 17 d'études, 93 de sup-
ports pédagogiques et 51 de chantiers génie éco-
logique, dont 142 par le biais de demandes de 78% D’ANIMATION NATURE

subventions, soit 19,5%. i
13% DE CREATION DE

- Un colt moyen de 204 euros par séance soit une aug- SUPPORTS
mentation significative par rapport a 2017 (17% / Aug- PEDAGOGIQUES
mentation du tarif négocié avec groupement 220 a 250 €, 7% DE CHANTIER
augmentation du tarif demandé sur sub et prestations : GENIE ECOLOGIQUE
210 € pour séance d'animation, + augmentation des frais 29,  D'ETUDES NATURALISTES

de déplacement : 0,55 euros / km). Ces augmentations
ont été recalculées au plus juste, et semblaient légitimes et nécéssaires tant nos
tarifs étaient en dessous du marché.

- Un colt global salarié revalorisé et détaillé prenant en compte les frais fixe de fonc-
tionnement a 22 euros /h et un tarif moyen par demi journée de 200 euros qui per-
met de proposer différents tarifs en fonction des structures.

- Une revalorisation des salaires de Yann Chassatte et de Sylvain Euriot
- La création d'un plan de charge par salarié pour une meilleure projection

- Une nouvelle comptabilité analytique pour un meilleur suivi budgétaire.

Budget prévisionnel 2018 : vérifié et validé par le cabinet ExperGs CFE

Budget prévisionnel simplifié

charges - produits +

Frais généraux, fonctionnement,

. . o 170 993 €
salaires, vie associative ...

13820 €

603 séances prévues 45 384 € 169 652 €

165 séances a programmer 32905 €

au Total, 768 séances 216 377 € 216 377 €

Le budget 2018 est équilibré avec un total de 768 séances a réaliser, dont 603 séances

qui sont déja prévues.

Répartition coté charge

64%

FRAIS DE PERSONNEL 136 387 €
SOUS-TRAITENCE EDUC 24 660 €
ACHAT MATERIEL,MARCHANDISE... 16711 €
PRESTATION DE SERVICE 5200 €
12%
TOTAL CHARGES 216 377 € 7%
2%

A noter c6té charges :

augmentaGon de 4% due a la revalorisation des salaires votées en CA et du colt d'un
salarié occassionel, aux prestations d'un cabinet d'expert-comptable pour la validaGon
des comptes 2018, et aux futurs locaux ainsi qu’une estimation précise de frais fixes de

fonctionnement.

Répartition coté produits

57%

EDUCATION ENVIRONNEMENT 124 207 €
SUBVENTIONS 37 116
CHANTIERS 20855 €
BOUTIQUE / VENTES 8439 €
COTISATIONS, DONS 3494 €
TOTAL PRODUITS 216 377€ 6%

2% 8% 17%

A noter c6té produits :

Une augmentaGon de 1% due a la revalorisaGon du montant des prestations d'édu-
cation a I'environnement. Les chantiers génie écologique sont estimés a 6,4 %, bien
que la demande semblent importantes pour cette nouvelle année. Nous préférons
rester prudents et proposer un budget évalué au plus bas des prestations potentielles.



Budget prévisionnel 2018
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L' Atelier Vert,
16a rue du Général Patton,
54 110 Dombasle-sur-Meurthe

lateliervert.asso@gmail.com
www.lateliervert.org
www.facebook.com/assolateliervert54



